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КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И АРУАН РАЙОН ЫМ  ЩЫЩ МУНИЦИПАЛЬНЭ КIЭЗОНЭ IУЭХУЩIАПIЭ КЪЭХЪУН КЪУАЖЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И АДМИНИСТРАЦЭ

МУНИЦИПАЛ КАЗНА УЧРЕЖДЕНИЯСЫ КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ УРВАН МУНИЦИПАЛ РАЙОНУНУ КАХУН ЭЛИНИ  АДМИНИСТРАЦИЯСЫ



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАХУН УРВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»


П о с т а н о в л е н э                № 79               
Б е г и м                                    № 79
П о с т а н о в л е н и е            № 79
 09 ноября 2020 года                                                                                                  с.п.Кахун 
Об утверждении  Порядка дачи согласия гражданину, замещавшему должность муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года          № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» Администрация сельского поселения Кахун  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок дачи согласия гражданину, замещавшему должность муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Настоящее постановление обнародовать в установленном законом порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава с.п.Кахун                                                                                                    Л.М. Кандохов
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

сельского поселения Кахун

от 09 ноября 2020 года №79


ПОРЯДОК

дачи согласия гражданину, замещавшему должность муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

1. Порядок дачи согласия гражданину, замещавшему должность муниципальной службы на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее – Порядок)  разработан на основании статьи  64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, части  1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона КБР от 04 июля 1998 года № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике» и определяют   порядок   дачи   согласия   гражданину,   замещавшему должность муниципальной  службы в Администрации  сельского поселения Кахун (далее –  гражданин),  на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если  отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

2. Дача согласия гражданину на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если  отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, возлагается на    комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации с.п.Кахун и урегулированию конфликта интересов,    образованную в соответствии с муниципальным правовым актом (далее - Комиссия).

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы муниципального образования поселок Заполярный, в соответствии с которым гражданин, замещавший должность муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее – Перечень), подает обращение в Администрацию с.п.Кахун. 

3.1. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, место нахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

3.2. Специалистом Администрации с.п.Кахун осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

4. Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения должностные лица сектора Администрации поселка имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение, получать от него письменные пояснения, а Глава с.п.Кахун или заместитель Главы Администрации с.п.Кахун, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

6. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в обращении;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 8  настоящего Порядка.

7. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.

8. По итогам рассмотрения обращения комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

9. Решение комиссии принимается тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

10. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

11. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе с.п.Кахун, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

12. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации с.п.Кахун, в отношении которого рассматривался вопрос, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

13.
Организационные   мероприятия, работа   Комиссии,   рассмотрение представленных документов, оформление решения Комиссии осуществляются в соответствии с положением о работе Комиссии, утверждённым муниципальным правовым актом.

Приложение к Порядку

	Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации с.п.Кахун и урегулированию конфликта интересов

	от_________________________________

(Ф.И.О., адрес постоянной регистрации, телефон)

_________________________________________




ОБРАЩЕНИЕ ГРАЖДАНИНА

о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы

    Я, ___________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.)

увольняюсь (был(а) уволен(а)) с муниципальной службы «___» __________ 20__ г.     Предполагаю,   что   в   последующем   я   буду  замещать  должность  в коммерческой  (некоммерческой)  организации  (выполнять  работу)  

______________________________________________________________________

(указать наименование должности/вид работы)

в _____________________________________________________________________ .

(указать наименование организации)

    В   мои   должностные   обязанности  будут  входить  следующие  функции (предметом гражданско-правового договора будут являться):

    1) ___________________________________________________________________ ;

(указать какие функции/предмет договора)

    2) __________________________________________________________________.

    В связи с тем, что при замещении должности ______________________________________________________________________

(указать наименование должности, которую гражданин замещал в Администрации 
сельского поселения Кахун)

в мои обязанности входили следующие функции:

    1)_____________________________________________________________________;

(указать какие)

 2) ___________________________________________________________________,

прошу  Вас  в  соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008  года  № 273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции» дать мне согласие на замещение   должности  _____________________________________________________________.

(указать наименование организации)

Информацию о принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу:

______________________________________________________________________.

(указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа  направления решения)

          _______________________________________________________________

           (дата)                                                            (подпись, инициалы и фамилия)

361304 с. Кахун ул. им. Умара Шибзухова, 160                                                                                      т/ф. 70-3-25








